KASTAMONU UNIVERSITESI
EGITIMDE MUKEMMELIYET KOORDINATORLUGU
YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢c Hukamleri
Amag )
MADDE 1 - (1) Bu Ydnerge’nin amaci; Kastamonu Universitesi Egitimde

Miikemmeliyet Koordinatorliigiiniin teskilat yapist ve yonetimi ile ¢alisma usul ve
esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonerge; Kastamonu Universitesi Egitimde
Miikemmeliyet Koordinatorliigiiniin kurulus amaci, yapisi, isleyisi ve gorevlerine
iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Kanun’un 12’nci ve 14’lincii
maddesine, Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi ve Avrupa
Yiiksekogretim Alani Kalite Giivencesi Standartlar1 (ESG 2015) ile iiniversitenin
ilgili senato kararlarma ve stratejik planlarina dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonerge’de gegen;

a) Akademik ve Idari Birim: Universitenin Fakiilte, Y Uksekokul ve
Meslek Yiiksekokullar1 ile Rektorliige bagh idari ve destek birimlerini

b) Danisma Kurulu: Koordinatoérliigiin Danisma Kurulunu

C) Koordinatorlilk: Kastamonu Universitesi Egitimde Milkemmeliyet
Koordinatorliigiint,

d) Koordinator: Kastamonu Universitesi Egitimde Milkemmeliyet
Koordinatorini,

c) Koordinatér ~ Yardimcist:  Kastamonu  Universitesi  Egitimde
Miikemmeliyet Koordinator Yardimcisini,

e) Rektor: Kastamonu Universitesi Rektoriini,

f) Rektor  Yardimcist: Kastamonu  Universitesi  Egitimde

Miikemmeliyet Koordinatorligiiniin bagli oldugu rektor yardimeisin,
9) Universite: Kastamonu Universitesini ifade eder.

IKINCI BOLUM
Egitimde Mikemmeliyet Koordinatorliigiiniin Kurulus Amaci, Yapisi,
Isleyisi ve Gorevleri
Koordinatorliigiin Kurulus Amaci

MADDE 5 — (1) Yiksekogretimde kalite gilivencesi sistemine uyumlu
bigimde Universitenin egitim dgretim faaliyetlerini planlamak, politika gelistirme
kapasitesini artirmak, egitim Ogretim slreclerinde mukemmeliyet kulttruni



yayginlagtirmak, ulusal ve uluslararasi iyi orneklere dayali yenilik¢i modeller
gelistirmek amaciyla arastirmalar ve c¢alismalar yaparak  sonuglarini
degerlendirmektir.

Koordinatorliigiin Yapis1
MADDE 6 - (1) Koordinatorliigiin yonetim organlari sunlardir:

a) Koordinator,
b) Koordinatér Yardimcis/Yardimeilari,
C) Danisma Kurulu

Koordinator ve Gorevleri

MADDE 7 — (1) Koordinator, Universitede tam zamanli gdrev yapan,
egitim bilimlerine veya alan egitimine yonelik ¢alismalar1 olan 6gretim tiyeleri
arasindan Rektor tarafindan 3 (ii¢) yilligina atanir. Siiresi sona eren Koordinator,
Rektor tarafindan yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Koordinatorliigii temsil eder, ilgili kurul ve faaliyetlere baskanlik yapar.

(3) Koordinatérliigiin, Universitedeki akademik ve idari birimler ile grenci
temsilcileri ve 6grenci topluluklariyla iletisim ve is birligi i¢cinde ¢alismasini saglar.

(4) Koordinatorliik faaliyetlerini Yiriitme ve Damisma Kurullarmin
goriislerini de dikkate alarak planlar ve diizenler, personelin is birligi icinde,
duzenli, verimli ve etkin ¢alismasini saglar.

(5) Koordinatorlilk Danisma Kurulunu, Universitenin yirirliikteki Danisma
Kurullar1 Yonergesi hiikiimlerine gore olusturur ve soz konusu kurulu, ilgili
Yonerge dogrultusunda toplantiya ¢agirir.

(6) Universite Yonetim Kurulu ve Senato kararlarmi uygular; gerekli
koordinasyon ve denetimi saglar, Koordinatorliigiin idari islerini yiiriitiir.

(7) Koordinatorliik, faaliyet alanlarina yonelik hizmetlerin amacina uygun,
bilimsel ve etik ilkelere bagli olarak diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglar.

(8) Her faaliyet donemi sonunda, Koordinatorliigiin yillik degerlendirme
raporunun ve bir sonraki yila ait calisma programi taslaginin hazirlanmasini saglar.

(9) Koordinatorliigiin ¢alismalarmin dizenli bir sekilde yiritilmesinden ve
gelistirilmesinden Rektore karsi sorumludur.

(10) Koordinatérlikte gorev yapacak akademik, idari ve teknik personel
ihtiyacmni belirler ve gorevlendirmelere iliskin teklifleri Rektorliige iletir.

Koordinatdr Yardimeis: ve Gorevleri

MADDE 8 — (1) Koordinator tarafindan verilen gorevleri yerine getirir.

(2) Koordinator yardimcist en az 1 (bir) en ¢ok 2 (iki) kisiden olusur ve
gorev siiresi 3 (li¢) yildir.

(3) Koordinatér, gorevlerinde kendisine yardimci olmak tizere en az 1 (bir)
ogretim elemanini Koordinator Yardimcisi olarak gorevlendirilmek Gizere Rektdriin
onayina sunar.

(4) Koordinatorun talebi Gzerine veya gerekli gérmesi durumunda Rektor,
Koordinatdr Yardimcisi veya Yardimcilarmi degistirilebilir.



(5) Koordinatorin goérevinin  sona ermesi halinde, Koordinat6r
Yardimcisinin veya Yardimcilarmin gorevi de kendiliginden sona erer.

(6) Koordinatoriin gérevde bulunmadigi zamanlarda, Koordinator
Yardimcisi veya yardimeilarindan biri Koordinatore vekéalet eder. Vekalet stiresinin
kesintisiz 6 (alt1) ay1 asmast durumunda, Rektor tarafindan yeni bir Koordinator
gorevlendirilir.

Damisma Kurulu ve Gorevleri

MADDE 9 — (1) Danigsma Kurulu; Koordinatorliiglin faaliyet alanlarinda
calisan, deneyim sahibi, gerektiginde bilgisine basvurulabilecek en az 5 (bes)
kisiden olusur ve gorev siiresi 3 (ii¢) yildir.

(2) Danmigma Kurulu iiyeleri, Koordinatoriiniin onerisi, ilgili Rektor
Yardimeisinin uygun goriisii ve Rektoriin onayr ile Universitede gdrev yapan
akademik ve idari personel i¢cinden atanir.

(3) Danisma Kurulu, Koordinatorliigiin yiiriittiigii caligmalar ile uzun vadeli
bilimsel ve yonetsel planlarin1 degerlendirir ve 6nerilerde bulunur.

(4) Koordinatorun 6nerisi Gzerine ilgili Rektor Yardimcist Danisma Kurulu
uyelerini diisiince ve deneyimlerinden yararlanmak, goriislerini almak ve faaliyetler
hakkinda bilgi vermek amaciyla toplantiya davet edebilir. Danigsma Kurulu,
Universitenin Danisma Kurullar1 Yonergesi’nde aksi belirtilmedikce yilda en az 4
(kez) kez toplanir. Thtiyag duyulmasi halinde ilgili Rektdr Yardimcismimn daveti
iizerine ilave toplantiya da cagrilabilir.

(5) Kurul, tiye tam sayismin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve toplantiya
katilanlarin salt cogunlugu ile karar alir.

Koordinatorliigiin GOrev ve Sorumluluklar:

MADDE 10 - (1) Koordinatorluk ilgili Rektér Yardimcisi araciligiyla
dogrudan Rektore bagl olarak gorev yapar.

(2) Universitenin stratejik hedefleri dogrultusunda egitim ogretim
alanindaki politika gelistirme, uygulama ve izleme siireclerini yiiriitiir.

(3) Egitim &gretim faaliyetleri baglaminda Universitenin stratejik plan
hazirlama siireclerine katki sunar.

(4) Universitenin karar alma organlarma egitim dgretim politikalar1 ve
miilkemmeliyet konularinda teknik destek ve igerik destegi saglar.

(5) Universitenin egitim dgretim alamindaki kurumsal verilerini diizenli
olarak analiz ederek raporlar, delile dayali politikalar gelistirir.

(6) Akademik ve idari birimlerle is birligi iginde egitim 6gretime yonelik
programlarin tasarimi, giincellenmesi, degerlendirilmesi ve akredite edilmesi
siireclerine katki sunar.

(7) Egitim 6gretimde yiiksekogretimde kalite giivencesi sistemine yonelik
kurum i¢i standartlar gelistirir, izleme araglar1 olusturur, bu siirecleri ilgili
akademik ve idari birimlerle koordineli bir sekilde yiiriitiir.

(8) Universitenin egitim dgretim alanindaki ¢aligmalarin1 Yiiksekogretim
Kalite Kurulu (YOKAK), Bologna Siireci ve ESG (European Standards and
Guidelines) gibi ulusal ve uluslararasi kurum, kurulus ve organizasyonlarin
Olcltleriyle uyumlu hale getirmek igin 6nerilerde bulunur.



(9) Ogrencilerin 6grenme deneyimlerini ve ¢iktilarmi izlemeye yonelik veri
toplama, analiz etme ve geribildirim saglama sistemlerinin gelistirilmesine,
tasarlanmasina, uygulanmasina ve degerlendirilmesine yardimci olur.

(10) Akademik ve idari birimlerle is birligi i¢inde Universite personelinin
ve Ogrencilerin kisisel ve mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla atolye,
calistay, konferans, seminer, sertifika programlari, webinar vb. etkinliklerin
planlanmasma ve diizenlenmesine katki sunar, bu siiregleri takip eder ve
degerlendirir.

(11) Akademik ve idari birimlerin yan1 sira diger paydaslarla is birligi iginde
egitim Ogretime dair bolgenin ve sosyal ¢evrenin istek ve ihtiyaglarma uygun
bilimsel, sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin planlanmasma ve diizenlenmesine katki
sunar, bu strecleri takip eder ve degerlendirir.

(12) Egitim 6gretim faaliyetleri kapsaminda Universitenin i¢ ve dis
paydaslariyla ortak projeler yapar ve politikalar gelistirir.

(13) Egitim Ogretimde miikemmeliyet alaninda hibe, destek ve proje
imkanlarini arastirir, ulusal ve uluslararasi1 kurum, kurulus ve organizasyonlarla is
birligi icerisinde ortak ¢alisma ve projeler yapar.

(14) Koordinatorliik tarafindan hazirlanan yillik faaliyet raporunu her yil
Ocak ay1 igerisinde yayimlar.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hukimler

Personel Thtiyac

MADDE 11 - (1) Koordinatorliigiin akademik, teknik ve idari personel
ihtiyaci, Koordinatorin teklifiyle, 2547 sayili Kanun’un 13’tincii maddesi uyarinca
Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel ile karsilanir.

Ekipman ve Demirbaslar

MADDE 12 - (1) Koordinatorligin gorev ve sorumluluklarini
gergeklestirmek igin alinan her tirlii teknik cihaz, ekipman ve demirbaglar
Koordinatorliigiin kullanimina tahsis edilir.

Harcama Yetkilisi
MADDE 13 - (1) Koordinatorliiglin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor,
bu yetkisini kismen veya tamamen Koordinatore devredebilir.

HUkim Bulunmayan Haller
MADDE 14 — (1) Bu Yonerge’de hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger
mevzuat hiikiimleri ile Senato kararlar1 uygulanir.

Yarurluk
MADDE 15 — (1) Bu Y6nerge, Kastamonu Universitesi Senatosu tarafindan
kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yurutme



MADDE 16 —(1) Bu Yonerge hukiimlerini Kastamonu Universitesi
Rektor yurdtur.

Universite Senatosu

Karar Tarihi Karar Sayisi
24.04.2025 2025/12-29
Revizyon Tarihi Karar Sayisi
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